
КОМИТЕТ ПРАВОПОРЯДКА И БЕЗОПАСНОСТИ ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Мобильные
огневые группы
Условия пребывания в резерве
и организация подбора граждан

Совещание с органами исполнительной власти
Ленинградской области   2 октября 2026 года



Правовая основа специальных сборов

№ 53-ФЗ Мобилизационный людской резерв
Статья 57.1, пункты 4 и 5

№ 411-ФЗ
04.11.2025

Возможность направления на специальные сборы
Права и гарантии участников военных сборов

Указ № 1007
30.12.2025

Проведение специальных сборов в 2026 году

ПП РФ № 2127
25.12.2025

Порядок проведения, обеспечение и компенсации
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Участие органов исполнительной власти

01 Информирование работников учреждений и взаимодействующих 
организаций

02 Подбор заинтересованных граждан и сопровождение оформления

03 Взаимодействие с военкоматом по каждому кандидату

04 Контроль исполнения ранее доведенного задания

Поступление в резерв добровольное. Решение по отбору принимает уполномоченный орган.
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Срок контракта и периоды сборов

3 года
Первый контракт
о пребывании в резерве

до 6 месяцев

Общая продолжительность 
специальных
сборов в течение года

Конкретные сроки, место и график устанавливает Минобороны. Между сборами сохраняется обычная трудовая 
деятельность.
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Отбор кандидатов

01 Проверка документов и соответствия требованиям к поступлению в 
резерв

02 Военно-врачебная комиссия и пригодность к конкретной должности

03 Профессиональный психологический отбор

04 Для трудоустройства в УГЗ дополнительно действуют требования 
вакансии

Особые случаи по возрасту и здоровью рассматривает военкомат индивидуально. Автоматический допуск не 
предусмотрен.
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Женские МОГ и многодетные граждане

Женщины
Решение о женских МОГ
пока не принято

В текущую работу по комплектованию не 
включаем

3+ ребёнка
Несовершеннолетние дети,
проживающие совместно

Таких граждан также не включаем в 
комплектование МОГ

Освобождение от военных сборов: пункт 1 и подпункт «л» пункта 2 статьи 55 Федерального закона № 53-ФЗ.
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Единовременная региональная поддержка

250 000 ₽
при поступлении в мобилизационный людской резерв

При соблюдении условий регионального порядка

Выплата оформляется отдельно
от ежемесячного денежного обеспечения

Постановление Правительства Ленинградской области от 07.07.2026 № 9дсп
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Выплаты с отдельными условиями

100 000 ₽
ежемесячно на специальных сборах

Для работников ГКУ «УГЗ»,
отвечающих региональным условиям

100 000 ₽
за подтвержденный результат

За сбитый БПЛА
по установленному порядку

Ежемесячные 100 тыс. не распространяются автоматически на работников других учреждений. Премия не входит в 
гарантированный доход.
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Федеральные выплаты резервисту

Вне сборов: 12% суммы окладов по должности и званию

Категория Вне сборов, ₽/мес. На сборах, ₽/мес.

Рядовой состав 2 580–3 525 21 496–29 376

Сержанты 3 353–4 127 27 944–34 391

Офицеры 5 244–6 792 43 701–56 599
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Дополнительные федеральные выплаты

01 Надбавка за непрерывное пребывание в резерве: 10–50% месячного 
оклада при стаже от 3 лет

02 При новом контракте на 3 года: 1 месячный оклад резервиста

03 При новом контракте на 5 лет: 1,5 месячного оклада резервиста

04 Коэффициенты, надбавки и другие выплаты при наличии законного 
основания

Статья 13.1 Федерального закона № 76-ФЗ. Размер и основание определяются индивидуально.
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Из чего складывается доход на сборах

Работник любой 
организации

Средний заработок
+ федеральные выплаты за сборы

Работник ГКУ «УГЗ» Средний заработок
+ федеральные выплаты за сборы
+ 100 000 ₽ при региональных условиях

171,5–206,6 тыс. ₽
пример для УГЗ при среднем заработке 50 тыс. ₽
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Работа и средний заработок сохраняются

01 Освобождение от работы на период специальных сборов

02 Сохранение места постоянной работы и должности

03 Выплата среднего заработка у работодателя

04 Компенсация работодателю фактических расходов из федерального 
бюджета

Пункт 2 статьи 6 и пункт 5 статьи 57.1 закона № 53-ФЗ, статья 170 ТК РФ

12



Как работодателю получить компенсацию

1 Оформить освобождение и рассчитать средний заработок

2 Получить справку военкомата о специальных сборах

3 Подать сведения о расходах и подтверждающие копии

4 Получить возмещение через военкомат

Пункт 10 Правил № 2127, Правила № 704. Возмещаются средний заработок и соответствующие начисления. 
Единого срока перечисления в днях не установлено.
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Размещение и обеспечение на сборах

Проживание Организованное размещение по месту сборов
Конкретные условия сообщают до направления

Питание Бесплатное трехразовое питание
по месту выполнения задач

Форма и проезд Вещевое обеспечение
Проезд к месту сборов и обратно

Здоровье Медицинское обеспечение в период сборов
Обязательное государственное страхование

Организатор сборов — Минобороны. На объектах бытовое обеспечение организуется во взаимодействии с 
принимающими предприятиями.
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Порядок оформления кандидата

1 Консультация и обращение в военный комиссариат

2 Проверка документов, медицинский и профессиональный отбор

3 Контракт о пребывании в резерве и назначение

4 Подготовка и направление на специальные сборы

Телефоны консультаций: 8 (812) 612-72-84   и   8 (813) 613-38-26
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Работа ОИВ после совещания

01 Определить ответственного за сопровождение кандидатов

02 Довести условия до руководителей, кадровых служб и работников

03 Организовать связь с военкоматом по этапам оформления

04 Исполнять задание и отчетность в ранее установленные сроки
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Нормативные акты для ответов на вопросы

Специальные сборы Закон № 53-ФЗ, статьи 37 и 57.1
Закон № 411-ФЗ, Указ № 1007, ПП РФ № 2127

Гарантии работнику Закон № 53-ФЗ, статья 6
ТК РФ, статьи 139 и 170

Компенсация 
работодателю

ПП РФ № 2127, пункт 10 и приложение № 1
ПП РФ № 704, пункты 2–5

Денежные выплаты Закон № 76-ФЗ, статья 13.1
ПП РФ № 1412, ПП ЛО № 9дсп и № 10дсп

17


